
Приложение 2 

 

Программа профильной смены лагеря труда и отдыха 
 

«Отряд особого назначения: в единстве наша сила» 

 

Место проведения: МОУ «Гимназия №1 им. В. Я. Шишкова» 

Сроки: 1–15 июня 2026 года 

Возраст участников: 14–17 лет 

 

1. Цель программы: 

 

Формирование у подростков навыков командной работы, лидерства, 

гражданской ответственности и готовности к совместному решению 

сложных задач через участие в деятельности «отряда особого назначения». 

 

2. Основные задачи: 

 

Развить навыки эффективного взаимодействия и взаимопомощи. 

Сформировать чувство ответственности за общий результат. 

Ознакомить с основами планирования, организации труда и безопасности. 

Вовлечь подростков в общественно полезные и трудовые дела. 

Способствовать развитию творческих и лидерских способностей. 

 

3 Структура смены: 

 

4. Тематика дня. Ключевые мероприятия 

 

1–2 день. Вводный: «Становление отряда» Знакомство, командообразование, 

выбор командира, распределение ролей, оформление отрядного уголка. 

«Операция "Осторожно!"» Тренинги по технике безопасности, первая 

помощь, правила поведения в ЧС. 

3–4 день.  Трудовой десант: «Город мастеров» Участие в благоустройстве 

территории гимназии, ремонтные и творческие мастерские, экологические 

акции. 

5 день.  Культурно-исторический: «Память поколений» Экскурсии, встречи с 

ветеранами, подготовка тематических стенгазет. Творческий: «Фестиваль 

талантов отряда» Подготовка и проведение концерта, мастер-классы по 

сценическому мастерству. 

6 день.  Профориентация: «Профессии будущего» Встречи с 

представителями разных профессий, деловые игры. 

7 день.  Социальный проект: «Доброе дело» Разработка и реализация мини-

проекта помощи младшим школьникам или пожилым людям. 



8день.  Спортивный: «Сила в единстве» Командные соревнования, эстафеты, 

спортивные игры. 

 

9 день.  Итоговый: «Отчётный парад» Презентация итогов смены, 

награждение лучших участников. 

10 день. Закрытие смены Торжественное мероприятие, вручение грамот. 

 

5. Основные направления деятельности 

 

Трудовое: благоустройство территории, участие в ремонте, экологические 

акции. 

Образовательное: тренинги, мастер-классы, встречи с интересными людьми. 

Творческое: подготовка концертов, выставок, отрядных газет. 

Спортивное: командные игры, соревнования. 

Социальное: волонтёрские акции, помощь младшим школьникам. 

 

6. Ожидаемые результаты 

 

Участники научатся работать в команде и брать на себя ответственность. 

Повысится уровень гражданской активности и социальной ответственности. 

Подростки получат опыт организации и проведения мероприятий. 

Укрепится дружба и взаимопонимание между участниками смены. 

 

7. Организационные моменты 

 

Каждый день начинается с линейки и подведения итогов. 

В отряде выбирается командир и актив. 

Ведётся «Дневник отряда», где фиксируются достижения и впечатления. 

В течение смены проводится мониторинг настроения и вовлечённости 

участников. 

 

Программа разработана с учётом возрастных особенностей подростков и 

направлена на развитие их личностного потенциала через совместную 

деятельность и творчество. 

 


